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会費
対象者

24,000円（税込）

人事・人材育成関係者
研修事業者
コンサルタント

DiSC® 認定資格者
ProfileXT® 認定資格者
CheckPoint36び認定資格者

基調講演
」ulie Straw 

Wiley社 vice president 

世界における人材アセスメントの
トレンドとWiley社の戦略

グローバ叫tの進展により、職場、働き方、そして仕事そのもの
が変化しつつあります。また、デジタルテクノロジーの発達や

雇用環境の劇的な変化によって、アセスメントの活用にも
変化がみられます。Wiley社のアセスメント・ソリューション事業
の責任者である Julie Straw 氏が、人材選抜やリーダーシップ

開発などの普遍的な問題から、組織文化構築やエンゲージ
メントといった晟新の人材に関する課題まで、アセスメントに
まつわるトレンドを検証します。そして、非常に難関な今日の
ビジネス環境と競争の激しい人材市場で、企業が勝ち抜く
ことを支援するための、Wiley社の戦略を共有します。

ブロフィール
Julie S1raw氏は企業組織や聡業人を対象とした、リサーチに基づくアセスメント教材
の出版を専門分野とする、 Wiley社のアセスメント・ソリューション事業開発の責任者で
ある。同氏は、教育、商品開発、ビジネス開発、マネージメントにおいて、35年以上もの
経験を右し、世界中の人材膏成•人裏の専門家ネットワークの構築と教青に専念して
きた。リーダーシップ、マネジメント、エンゲージメントをテーマに、数多くのグローパル・カン
ファレンスやセミナーのスピーカーも務める。「The Woo of Leaders: How Vision, 
Alignment, and Execution Will Change the Way You Lead」 (2013年）共著者、
「The 4-Dimensional Manager」 (Berrett-Koehler出版）著者。経営学修士。
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