
これ一つで、組織文化を変革する
ファシリテーターになれる

Everything DiSC® カタリスト
ファシリテーションキット

カタリストは、個性の力で、思考と習慣を変え、変化と成長の触媒となるプラットフォームです。
本キットはその活用を支えるファシリテーター専用のツールです。

こんな悩みはありませんか？

研修設計を毎回ゼロから考えていて、
準備に時間がかかる

情報提供に終わらせず、学びと発見
のあるワークのアイデアが欲しい

「良い研修」で終わり、現場で
活用されない

ファシリテーションキットで実現できること

01
間違いのないコンテンツを短時間で
設計でき、準備時間を大幅に短縮

02
リアルな場面を想定した
気づきが深まる動画教材

03
自己理解に限らず、1on1やグループ
対話に接続するモジュール構成

その悩み、このキットですべて解決できます

キットに含まれるもの

進行に迷わない

『ファシリテーション
ガイド（進行台本）』

そのまま使える

『PowerPoint
スライド』

職場のあるあるを再現
対立の原因が見えてくる

『動画教材』

配付資料を一から
作らなくていい

『ハンドアウト』

※ 本キットは Everything DiSC® カタリスト認定資格者のみ利用可能です。

「DiSC®」は John Wiley & Sons, Inc. の登録商標です。日本語版開発及び総販売代理権はHRD株式会社が所有しています。

研修設計・教材・進行台本、すべて揃った実践キット



自分の行動傾向を理解し、働き方を振り返る。
「自分と働くためのヒント」を言語化し、職場での実践につなげる。

カタリスト・プラットフォームを活用し、1対1の相手との共通点と

違いを可視化し、関係性への影響を理解する。対話を通じて、効果的な

関わり方を見つける。

カタリスト・プラットフォームを活用し、チームのDiSC®マップから、

傾向と特徴を読み解く。強みと課題を整理し、より良い協働のあり方

を考える。

自分の優先事項と行動・モチベーションの関係を理解する。

ストレス要因を整理し、行動改善のヒントを得る。

動画教材を通じてスタイルの違いを理解し、相手視点を深める。

関わり方の工夫を整理し、実践に活かす。

動画教材を通じて特定の相手との関係性を改善するための具体策を

学ぶ。得た気づきを職場の人間関係に応用する。

※価格はご契約形態に応じて異なります。詳細はお問い合わせください。

本キットは Everything DiSC® カタリスト認定資格者のみ利用可能です。

「DiSC®」は John Wiley & Sons, Inc. の登録商標です。日本語版開発及び総販売代理権はHRD株式会社が所有しています。

6つのモジュールの内容

ファシリテーションキットを構成する

基礎 モジュール1

DiSC®スタイル

基礎 モジュール2

あなたの同僚

基礎 モジュール3

あなたのグループ

ワークプレイス モジュール1

あなたの動機

ワークプレイス モジュール2

他のスタイル

ワークプレイス モジュール3

より良い関係づくり

各モジュールは独立して実施可能な構成となっており、
対象者や目的に応じて単独または組み合わせて活用することができます。

また、対面およびオンラインの両形式に対応しており、動画教材や各種アクティビティを含む
設計となっています。実施時間は目的や人数に応じて調整可能であり、以下は標準的な目安です。

基礎モジュール1

あなたのDiSC®スタイル

対面60分、オンライン65分

基礎モジュール2

職場の相手

対面30分、オンライン20分

基礎モジュール3

あなたのグループ

対面30分、オンライン20分

ワークプレイスモジュール1

あなたの動機

対面75分、オンライン70分

ワークプレイスモジュール2

あなたと他のスタイル

対面75分、オンライン60分

ワークプレイスモジュール3

より良い関係づくり

対面60分、オンライン55分

【お問い合わせはこちら】

HRD株式会社

Email：ed_admin@hrd-inc.co.jp TEL：03-6777-7636（平日9:00～18:00）

HP：https://www.hrd-inc.co.jp/
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