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コース概要 

 

 

コースの説明 

 

すぐれたマネジャーは、人を見分けることができます。部下たちが、一人ひとり違うスキル、関心、モチベ

ーションのレベルを持っていることを理解しています。もしマネジャーが、部下によって異なるニーズを理

解することができなければ、彼らを誤った方向に進ませ労力を無駄にさせたり、達成感がなく不満を抱

えさせたり、プロジェクトやチームから気持ちを離れさせる恐れもあります。つまり、すぐれたマネジャーと

は、自分のマネジメントスタイルを部下のスタイルや状況のニーズに適応させることができる人なので

す。  

 

このコースは、マネジャーが部下のニーズを認識し、業績に立ちはだかる障害を取り除くことを支援する

ように設計されています。 
 

目的 

 

参加者は、 
 

• DiSC® スタイルを読み、さまざまな部下の育成ニーズを理解する 

• 部下の能力とモチベーションのレベルに合わせて、自分のマネジメントの方法を調整する 

• 部下の抱く反感と抵抗心を理解し、取り除く 

• 意欲があり、有能でコミットメントの高い部下を育成する 
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タイムスケジュール 
 

 

モジュールのタイトル 所要時間 研修準備品* 

導入 45 分 Everything DiSC®
 USB ビデオ 

4 つの行動スタイルを知り、自分の好みのスタ

イルを探る 
75～90 分 USB ビデオ 

休憩 15 分  

他の人のスタイルの見分け方 45～60 分 
USB ビデオ 

ピープルリーディング・ガイド 

昼食 60 分  

目標と恐れへのアプローチを学び、部下のコミ

ットメントを高める 
75～90 分 USB ビデオ 

休憩 15 分  

部下の意欲と能力によって、あなたのマネジメ

ントスタイルを調整する 
75～90 分 USB ビデオ 

ふり返り 20～30 分 
「導入」で使用した模造紙、白紙の名刺大カー

ド 

計: 7 時間～8 時間 15 分 

* どのセッションにも、白板、模造紙、マーカーペン、ハンドアウト、各参加者の DiSC®
 Classic 2.0 レポートが必要で

す。 

メモ： 
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