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日本の産業界の人材育成を支えるプロの皆
様のためのフォーラムです。「働き方改革」
が推進されるなかで、外部の立場から
介入する有効な手段のひとつが「アセ
スメントツール」です。客観的な情報
をもとに、クライアントの職場と人材
に関して有効な提案が可能となりま
す。Everything DiSC®、ProfileXT®、
CheckPoint360°     、さらには組織サ
ーベイOAS（Organizational Alignme 
nt Survey    ）について最新情報を共有い
たします。

TM

TM

HR業界における
Everything DiSC® の位置づけ
DiSC®アセスメントの活用では先行しているオ
ーストラリア。Everything DiSC ®がリリースされ
て間もない日本の進む未来について、その豊富
な経験から、どういうことがマーケットで起こる
のか、何をすればよいのか、共有していただき
ます。

新しい日本型雇用モデルの創出に
向けた働き方改革と人づくり革命
新しい日本型雇用モデルの創出に向けた慟き方
改革と 人づくり革命。働き手がやりがいを感じ、
自らの能力を発揮したいと思えるような人と組織
の関係性の創出を実現するために、Al(人工知能）
などテクノロジーがもたらす変化の中で、産業界
で人材育成を担う皆さまに期待されることは何か
をお話しいただきます。

特別講演

パートナー分科会



社員一人一人の美点を
活かすためのマネジメント改善

１ ２

株式会社市川環境エンジニアリング
取締役 管理部長 吉岡均 氏  /
株式会社マネジメントパートナー

人材開発コンサルタント 土谷健太郎氏

パートナー
DiSC®パートナー ProfileXT®パートナー

HR業界におけるEverything DiSC® の位置づけ

「Everything DiSC®をこれから販売するなら、私ならもっとこうしていた」
10年前にEverything DiSC® をリリースしたオーストラリアから、
日本のパートナーの皆様へのアドバイスです。

日本において実際に活用された職位/職務別パフォーマンスモデル
ライブラリキットを限定公開。ProfileXT®商談獲得の強力な武器
としてその活用方法を共有します。

ー　日本のHRビジネス業界の動向/パートナー ニーズの共有 ー
　グローバル基準のアセスメントの価値

企業理念を体現する
次世代リーダー発掘と育成

１ ２
DiSC ®ClassicからEverything DiSC® への移行 企業人事と語る働き方改革とアセスメントの可能性

企業人事が人材アセスメントに寄せる期待と活用の実例、
今後の可能性について共有します。

事例共有、効果的な運営、実践者による事例発表
サイコム・ブレインズ株式会社  専務取締役 太田由紀氏
一般社団法人 農協協会  営業企画部長 佐々木毅氏

ヘンケルジャパン株式会社  プロフェッショナルキャンパスマネジャー 三枝伸行氏
司会：HRD株式会社

ソフトバンク株式会社 人事総務統括 CSR統括部長 池田昌人氏
ブリストル・マイヤーズスクイブ株式会社 ビジネスパートナー人事・総務部 部長 北村重幸氏

司会：プロファイルズ株式会社

「Demystifying DiSC®／DiSC®の解明」
～DiSC®行動モデルの理解と解説の仕方～

Everything DiSC®
ワークプレイス 応用セッション

Everything DiSC®
ワークプレイス 基本セッション

ProfileXT®事例 ProfileXT®事例

株式会社芝パークホテル
マーケティング部 部長

田中紀良 氏

ProfileXT®学習セッション CheckPoint360°™事例




