
「働き方改革」が推進されるなかで、組
織を最適化し、人材の生産性を高め
ていく上で職場と人材に関する客観
的な情報（データ）が求められます。
組織づくりそして人づくりの根幹と
して機能する「人材アセスメントツ
ール」について、国内外の事例や知
見から学ぶフォーラムです。
Everything DiSC® 、ProfileXT®、
CheckPoint360°　について最新情報
を共有いたします。

TM

Demystifing DiSC®／
DiSC®の解明

同氏の書籍「Demystifying DiSC®」の著書から、
DiSC®理論の心理学的背景、「制御欲求」と「親和
欲求」について詳しくご紹介します。そして、職場
の信頼関係を築き、従業員のエンゲージメント
を強化するための活用方法をお伝えします。

新しい日本型雇用モデルの創出に
向けた働き方改革と人づくり革命
新しい日本型雇用モデルの創出に向けた慟き方
改革と 人づくり革命。働き手がやりがいを感じ、
自らの能力を発揮したいと思えるような人と組織
の関係性の創出を実現するために、Al(人工知能）
などテクノロジーがもたらす変化の中で、産業界
で人材育成を担う皆さまに期待されることは何か
をお話しいただきます。

定  員

参加費

対象者



社員一人一人の美点を
活かすためのマネジメント改善

１ ２

株式会社市川環境エンジニアリング
取締役 管理部長 吉岡均 氏  /
株式会社マネジメントパートナー

人材開発コンサルタント 土谷健太郎氏

１ ２
DiSC ®ClassicからEverything DiSC® への移行 企業人事と語る働き方改革とアセスメントの可能性

企業人事が人材アセスメントに寄せる期待と活用の実例、
今後の可能性について共有します。

事例共有、効果的な運営、実践者による事例発表

サイコム・ブレインズ株式会社  専務取締役 太田由紀氏
一般社団法人 農協協会  営業企画部長 佐々木毅氏

ヘンケルジャパン株式会社  プロフェッショナルキャンパスマネジャー 三枝伸行氏
司会：HRD株式会社

ソフトバンク株式会社 人事総務統括 CSR統括部長 池田昌人氏
ブリストル・マイヤーズスクイブ株式会社  ビジネスパートナー人事・総務部 部長 北村重幸氏

司会：プロファイルズ株式会社

「Demystifying DiSC®／DiSC®の解明」
～DiSC®行動モデルの理解と解説の仕方～

Everything DiSC®
ワークプレイス 応用セッション

Everything DiSC®
ワークプレイス 基本セッション

「新しい日本型雇用モデルの創出に向けた働き方改革と人づくり革命」
働き手がやりがいを感じ、自らの能力を発揮したいと思えるような人と組織の関係性の創出を実現するために、

産業界で人材育成を担う皆さまに期待されることは何かをお話しいただきます。

ProfileXT®学習セッション CheckPoint360°™事例

ProfileXT®事例 ProfileXT®事例

株式会社芝パークホテル
マーケティング部 部長

田中紀良 氏

企業理念を体現する




